
Мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогических работников 

МБОУ «Татарско-Сарсазская основная  общеобразовательная школа» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан на 2021-2022 учебный год 

 

План методической работы 

 

Содержание работы Сроки Ответственные Прогнозируемый 
результат 

1. Организационная работа 

1.1. Диагностика деятельности педагогов 

Использование системы анкет, 

опросов для мониторинга 

затруднений в педагогической 

практике 

август Директор 

школы 

Выявление 

проблемных зон и 

оказание 

методической 

помощи 

Мониторинг профессионального 

развития педагогов 

в течение года Методический 

совет, 

руководители 

ШМО 

Определение 

уровня 

качественных 

изменений 

профессионального 

роста педагогов 
2. Организационно-методическая деятельность 

2.1. Обобщение передового педагогического опыта (ППО) 

Взаимопосещение уроков в течение 
учебного года 

Руководители 
ШМО 

Протокол МО, 
тетрадь посещений 

Описание передового 

педагогического опыта учителей, 

аттестуемых в 4 квартале 2021 года 

январь Руководители 

ШМО, 

аттестуемые 

педагоги 

Презентация 

опыта, защита 

электронного 
портфолио 

Представление опыта учителей в 

научных сборниках и конференциях 

в течение 

учебного года 

Директор школы, 

руководители 

ШМО 

Публикации 

2.2. Реализация персонифицированной модели повышения квалификации педагогических 

работников 

Изучение плана-графика 

образовательных услуг по 
повышению квалификации 

в течение 

учебного года 

Директор 

школы, 

педагогические 
работники 

Перспективный 

план повышения 
квалификации 

Оформление информационного 

стенда, размещение информации на 

сайте перспективного плана 

повышения квалификации на 2022 

год 

в течение 

учебного года 

 Директор школы Информация для 

педагогов, 

перспективный 

план повышения 

квалификации 
2.3. Организация и развитие информационно-коммуникационной среды школы 

Обновление сайта школы в течение 

учебного года 

 Директор школы Систематизация 

материалов на 

сайте школы 

Организация создания электронных 
портфолио 

в течение 
учебного года 

Руководители 
ШМО 

Электронные 
портфолио 

Организация дистанционного 
обучения 

в течение 
учебного года 

Директор школы Сертификаты, 
удостоверения 

3. Научно-методическая деятельность 

3.1. Организация участия в олимпиадах и конкурсах 

Проведение школьного тура 
предметных олимпиад 

сентябрь-октябрь Директор школы, 
руководители 
ШМО 

Приказы 



Знакомство с графиком проведения 

дистанционных олимпиад для 
школьников 

в течение 

учебного года 
Руководители 

ШМО 

Список 

ответственных 
учителей 

Сбор индивидуальных заявок для 

участия в олимпиадах и конкурсах 

в течение 

учебного года 

Руководители 

ШМО 

Список учащихся. 

Оформленные 

заявки 

Участие в очных и дистанционных 

конкурсах разного уровня 

в течение 

учебного года 

Руководители 

ШМО 

Список учащихся. 

Оформленные 

заявки 

3.2. Организация предметных недель 

Составление графика проведения 

предметных недель 

август Руководители 

ШМО 

График 

Подготовка плана проведения 
предметных недель 

согласно 
утвержденному 
графику 

Руководители 
ШМО 

Планы 

Размещение информации на сайте и 

на информационных стендах. 

Согласно 

утвержденного 

графика 

Руководители 

Ш МО 

Информация, 

анализ, 

тематическая папка 

3.3. Всероссийская олимпиада школьников 

Проведение школьного этапа 

всероссийской предметной 

олимпиады школьников 

сентябрь-октябрь Директор школы, 

руководители 

ШМО 

Протоколы 

Участие в муниципальном и 

региональном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников 

ноябрь-декабрь, 

февраль-март 

Директор школы, 

руководители 

ШМО 

Анализ, 

методические 

рекомендации 

Проведение школьных тура 

муниципальной олимпиады для 
учащихся 2 - 4-ых классов 

март зам. директора, 

руководители 
предметных МО 

Анализ, 

методические 
рекомендации 

Участие в олимпиадах 

Республиканского олимпиадного 

центра при МОиН РТ 

в течение года учителя - 

предметники 

Анализ, 

методические 

рекомендации 

Участие в интеллектуальных 

конкурсах различного уровня 

в течение года учителя - 

предметники 

Анализ, 

методические 
рекомендации 

Награждение победителей и 

призеров муниципального, 

регионального этапа 

Республиканской и Всероссийской 

олимпиады школьников 

апрель Директор школы, 
руководители 

ШМО 

Награждение 

грамотами 

 

Работа педагогического совета 

 

Цель: совершенствование педагогической работы, внедрение в практику достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта 

 

Направления деятельности Цель Сроки Ответственные 

Организационно-методические мероприятия 

Педсоветы 

Заседание 1. 

1. Анализ работы школы за 2020 - 

2021 учебный год. 

2. Качество образования: основные 

проблемы и перспективы развития 

школы в 2021 - 2022 учебном году. 

Осознание миссии, целей 

школы. Анализ реализации 

Программы развития и 

перспектив подведения итогов 

работы по ней. 

Август Директор 

Митаева Н.Х., 

руководители 

ШМО  

Галиева А.А., 

Махмутова Г.Р. 



Заседание 2. 

1 «Работа педагогов по 

привлечению обучающихся 

основной школы к работе в 

проектной деятельности» 

2. Итоги 1 четверти 2021 - 2022 

учебного года. 

Совершенствовать 

профессиональное мастерство 

учителя  по организации  

проектной деятельности 

обучающихся на всех уровнях 

обучения 

Ноябрь Директор 

Митаева Н.Х., 

руководители 

ШМО  

Галиева А.А., 

Махмутова Г.Р. 

Заседание 3. 

1. «Деятельностный подход в 

формирование  функциональной 

грамотности» 

2. Итоги 2 четверти 2021 - 2022 
учебного года. 

Совершенствовать 

профессиональное мастерство 

учителя в контексте развития 

функциональной грамотности 

обучающихся на всех уровнях 

обучения 

Декабрь Директор 

Митаева Н.Х., 

руководители 

ШМО  

Галиева А.А., 

Махмутова Г.Р. 

Заседание 4. 

1. «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

учителя как необходимое условие 

реализации воспитательных задач в 

условиях успешной социализации 

школьников» 

2. Итоги 3 четверти 2021 - 2022 

учебного года. 

Способствовать развитию 

профессиональной 

компетентности и 

педагогического мастерства 

педагога. 

Март Директор 

Бакалдина Л.В., 

Заместитель 

директора по ВР 

Володина Е.Л. 

 

Работа  школьного методического объединения 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

 
Сроки Тематика заседаний Ответственный 

Август Утверждение плана работы над методической темой школы на новый Директор 
 учебный год. Планирование работы ШМО, работы МС в соответствии Митаева Н.Х., 
 с методической темой школы. Руководители 
 Процедура проведения аттестации педагогических работников в 2021 ШМО 
 - 2022 учебном году. Галиева А.А. 
 О выдвижении кандидатур для участия в профессиональных Махмутова Г.Р. 
 конкурсах.  

 Организация и проведение школьных предметных олимпиад.  

 Разное.  

Ноябрь 1.   Анализ   проведения   школьного тура предметных   олимпиад. Директор 
 Подготовка учащихся школы к муниципальному туру. Митаева Н.Х., 
 2. Круглый стол «Функциональная грамотность в современном Руководители 
 образовании» ШМО 
 3. Подготовка к конкурсу «Учитель года - 2021»., «Педагогические Галиева А.А. 
 чтения» Махмутова Г.Р. 
 5. Анализ проведения повышения квалификации педагогов в 2021  
 году, организация курсовой подготовки педагогов на 2022 год.  
 6. Разное.  

Январь 1. Анализ методической работы школы за 1 полугодие 2021 - 2022 Руководители 
 учебного года (деятельность профессиональных объединений, ШМО 
 реализация Индивидуальных планов педагогов). Галиева А.А. 
 2. Итоги аттестации педагогических кадров в 4 квартале 2021 года. Махмутова Г.Р. 
 3. Утверждение планов работы учителей по сопровождению  
 индивидуальных проектов и исследовательских работ обучающихся в  
 1 - 4, 5 - 9 классах.  
 5. Разное.  

Март 1. Анализ итогов участия педагогов в профессиональных конкурсах. Руководители 
 2. Работа ШМО по повышению методического уровня учителей. ШМО 
 3. Разное. Галиева А.А. 
  Махмутова Г.Р. 



 


